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28. Februar 202428. Februar 2024

Rückblick: ArbeitsmarktgesprächRückblick: Arbeitsmarktgespräch
für Arbeitgeber der HOGA-Branche – zu den Themen Job-Turbo fürfür Arbeitgeber der HOGA-Branche – zu den Themen Job-Turbo für

Geflüchtete und FachkräfteeinwanderungsgesetzGeflüchtete und Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Sehr geehrte Mitglieder,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 26. Februar 2024 haben die Agentur für Arbeit München und der Bayerische Hotel- undam 26. Februar 2024 haben die Agentur für Arbeit München und der Bayerische Hotel- und
Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V. zum Arbeitsmarktgespräch eingeladen.Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V. zum Arbeitsmarktgespräch eingeladen.

Beim gemeinsamen Austausch haben wir viele Informationen zum Job-Turbo für den zügigen Einstieg
von Geflüchteten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz
erhalten. Beides kann dazu beitragen, passende Arbeits- und Fachkräfte für die vielfältigen Aufgaben
in der Hotellerie und Gastronomie zu finden.
 
HIERHIER  finden Sie die Präsentation zu der VeranstaltungPräsentation zu der Veranstaltung mit allen Informationen.

Im Rahmen des Job-Turbos wird eine HOGA-Börse am 14. Mai 2024 von 9-14 Uhr in der Agentur fürHOGA-Börse am 14. Mai 2024 von 9-14 Uhr in der Agentur für
Arbeit (Kapuzinerstraße 26)Arbeit (Kapuzinerstraße 26)  stattfinden. Bei Interesse an einer Teilnahme schreiben Sie bitte eine E-
Mail an Muenchen.544-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.deMuenchen.544-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de.

Bei konkreten Fragen oder Schwierigkeiten haben Sie die Möglichkeit, sich direkt an die jeweiligen
Ansprechpartner der Agentur für Arbeit zu wenden.

Bei Fragen zum Job-Turbo nehmen Sie bitte Kontakt mit dem Arbeitgeber-ServiceArbeitgeber-Service auf:
Gabriele Grundmann | 089 5154 1123Gabriele Grundmann | 089 5154 1123
Beatrice Rehwald | 089 5154 1141Beatrice Rehwald | 089 5154 1141
Patrick Tutte-Borghi | 089 5154 7538Patrick Tutte-Borghi | 089 5154 7538
Mail: Muenchen.544-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.deMuenchen.544-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

Bei Fragen zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG 2.0) nehmen Sie bitte Kontakt mit dem
Arbeitgeber-ServiceArbeitgeber-Service auf:
Benjamin Liegmann | 089 5154 6334Benjamin Liegmann | 089 5154 6334
Barbara Subocz-Allenstein | 089 5154 7252Barbara Subocz-Allenstein | 089 5154 7252
Matthias Braasch | 089 5154 5182Matthias Braasch | 089 5154 5182
Mail: Muenchen.IQ-Arbeitgeber@arbeitsagentur.deMuenchen.IQ-Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Wir bedanken uns herzlich bei Wilfried Hüntelmann, Vorsitzender der Geschäftsführung der Agentur
für Arbeit und seinen Kollegen für den wertvollen Austausch.

Liebe Mitglieder, bitte nutzen Sie die Möglichkeit und zögern Sie nicht, die oben genannten KontakteLiebe Mitglieder, bitte nutzen Sie die Möglichkeit und zögern Sie nicht, die oben genannten Kontakte
nach Rat zu fragen! nach Rat zu fragen! 
 

Mit gastfreundlichen Grüßen
Ihr Kreisvorstand München

Christian Schottenhamel | Martin Stürzer | Gunilla Hirschberger | Claudia Trott | Peter Inselkammer  

und

Daniela Ziegler
Kreisgeschäftsführerin München

Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V.Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V.
Kreisstelle München

Prinz-Ludwig-Palais | Türkenstraße 7 | 80333 München
Tel +49 89 28760 - 162 | Fax +49 89 28760 - 166 
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Hinweis: Bitte beachten Sie, dass auch E-Mails dem Briefgeheimnis/ Telekommunikationsgeheimnis unterliegen und eine Weitergabe,

Weiterleiten, Posten bei facebook etc. nur mit ausdrücklicher Zustimmung des Absenders erlaubt ist.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im München Ticker bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern auf

die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen

gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat lediglich redaktionelle Gründe

und beinhaltet keinerlei Wertung.  
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