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Kinder-Ferienbetreuung | Umfrage "Mittelstandsfreundliche

Verwaltung" | Informationen Destination München 

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

heute wollen wir Sie über die Ferienbetreuung für Kinder  informieren, Sie erneut auf die Umfrage zur
mittelstandsfreundlichen Verwaltung aufmerksam machen und Ihnen Ihnen Informationen für Ihre
Gäste zur Destination München zur Hand geben. 

Ferienbetreuung
für Kinder 

https://te440e6ac.emailsys1a.net/mailing/76/6279625/0/d508148c16/index.html


Der Bezirk München des Wirtschaftsbeirats Bayern will, wie bereits im letzten Jahr, auch 2023 wieder
eine Ferien-Kinderbetreuung für alle Mitarbeiterkinder Münchner Unternehmen anbieten, um eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewährleisten. 
Die Kinderbetreuung unter dem Motto "Kids@Company" geht in den Sommerferien 2023 in die
nächste Runde und im Rahmen dieser Initiative wird ein dreiwöchiges Ferienbetreuungsprogramm in
den Sommerferien 2023 angeboten. Teilnehmen können alle Kinder von Mitarbeitern im Alter von
fünf bis 12 Jahren, soweit sie leibliche, Adoptiv- oder Pflegekinder der Mitarbeitenden oder von deren
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder nichtehelichen Lebenspartnern eines in München
ansässigen Unternehmens oder einer Organisation sind. 

Die Ferienbetreuung findet in folgenden Wochen in folgenden Standorten der SIRA Kinderbetreuung
statt:
„Kids @ Company“ – Magische Ferientage:
Montag, 31. Juli 2023 bis Freitag 04.08.2023 in der SIRA Kinderbetreuung (Waltherstraße 27, 80337
München)
„Kids @ Company“ – Deep Dive Metaverse
Dienstag, 14. August 2023 bis Freitag, 18. August 2023 in der SIRA Kinderbetreuung (Kaulbachstraße
56, 80539 München)
„Kids @ Company“ – Vieles über meine Leben jetzt und in meiner Zukunft
Montag, 21. August 2023 bis Freitag, 25. August 2023 in der SIRA Kinderbetreuung (Theresienhöhe
12, 80339 München)

Die Anmeldung erfolgt bis spätestens 28. Februar, um Ihnen eine frühzeitige Planbarkeit Ihrer
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermöglichen zu können. 

HIER finden Sie alle Informationen sowie die Anmeldung rund um das Ferienbetreuungsprogramm
(Passwort: MUNICH). 
Weiterführend steht Ihnen unser Träger Care4Kidz jederzeit gerne unter 089-62836130 für
Rückfragen zur Verfügung.

Weitere Informationen finden Sie zudem in der Pressemitteilung, die Sie HIER einsehen können. 
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Umfrage
Mittelstandsfreundliche
Verwaltung 

Unter dem Motto "In die Zukunft wirtschaften - Stadtverwaltung mittelstandsfreundlich ausrichten"
soll die Landeshauptstadt München als "mittelstandsfreundliche Kommunalverwaltung" zertifiziert
werden. Hierfür soll herausgefunden werden, welche Hemmnisse die Unternehmen sowie
Selbstständige im Kontakt mit der Stadtverwaltung haben und wie diese angegangen werden
müssen. Daher führte das Referat für Arbeit und Wirtschaft bereits im November 2022 eine anonyme
Umfrage unter Münchner Unternehmern über deren Erfahrungen und Probleme  durch, um daraus
Verbesserungen abzuleiten. Da im vergangenen Jahr die Antwortquote sehr gering war, wird die
Umfrage nun erneut geöffnet. 

Also nutzen Sie die Chance, die Verwaltungsstellen der Stadt zu verbessern und machen Sie bis zum
12. Februar mit! 

Scannen Sie den obenstehenden QR-Code, um zum Fragebogen zu gelangen oder klicken Sie HIER.

Informationen
Destination München 

Die Tourismusinitiative München e. V. (TIM e. V.) hat die Winteredition von "Neu in München -
Destinationsinformation" im Dezember veröffentlicht. Hier finden Sie oder Ihre Gäste viele
Informationen rund um das Thema Sehenswürdigkeiten, Kultur, Restaurants und Hotels in München . 

Hier können Sie die deutsche und die englische Version der Destinationsinfirmation herunterladen: 

Neu in München – Winter 22/23: Sehenswürdigkeiten, Kultur, Restaurants, Hotels
New in Munich – attractions, restaurants and bars 

Kennen Sie bereits alle Informationskanäle der Kreisstelle München und des DEHOGA
Bayern? Wir laden Sie gerne zum Lesen und Informieren ein... 

www.dehoga-bayern-muenchen.de

www.dehoga-bayern.de

www.instagram.de/bhg.muenchen 

www.facebook.com/dehoga.bayern

www.youtube.com/user/dehogabayern

www.facebook.com/KreisstelleMuenchen

Whatsapp-Gruppe Kreisstelle München 
(Anmeldung mit Nennung des Namens und Betriebs an
0171-8654030 senden)
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Mit gastfreundlichen Grüßen 
 

Ihr Kreisvorstand München
 

Christian Schottenhamel | Martin Stürzer | Gunilla Hirschberger | Claudia Trott | Peter Inselkammer  
 

und
 

Daniela Ziegler
Kreisgeschäftsführerin München

Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V.
Kreisstelle München

Prinz-Ludwig-Palais | Türkenstraße 7 | 80333 München
Tel +49 89 28760 - 162 | Fax +49 89 28760 - 166 

muenchen-buero@dehoga-bayern.de | www.dehoga-bayern.de
Impressum | Datenschutz
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