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Ukrainische Geflüchtete als potenzielle ArbeitnehmerUkrainische Geflüchtete als potenzielle Arbeitnehmer
in Münchens Gastronomie und Hotelgewerbe? in Münchens Gastronomie und Hotelgewerbe? 

Sehr geehrte Mitglieder,

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unsere Münchner Gastronomiebetriebe und Hotels benötigen dringend Personal - ukrainische

Geflüchtete suchen dringend Arbeitsplätze.

Daher empfehlen wir Ihnen, neben Ihrer Meldung an uns, Ihre Stellenangebote – auch

Ausbildungsplätze – auf möglichst vielen der folgenden Portale kostenfrei einzustellen. Aus

Datenschutzgründen müssen Sie das leider selbst erledigen. Nehmen Sie sich jetzt einmalig die Zeit

und stellen Ihre Angebote ein – es lohnt sich, das bestätigen uns erste Rückmeldungen von

Betrieben.

Anschließend geben wir Ihnen in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit München Antwort auf

einige interessante und wichtige Fragen im Bezug auf die Einstellung ukrainischer Flüchtlinge. 

Jobportale 
Kostenfreie Einstellung von Stellenangeboten 

https://te440e6ac.emailsys1a.net/mailing/76/5404893/0/53caabd0d8/index.html


Die Eintragung auf diesen Jobbörsen speziell für geflüchtete Ukrainer ist nach unserer Information

nicht mit Kosten verbunden, auch nicht im Falle einer erfolgreichen Vermittlung.

Bundesagentur für Arbeit Bundesagentur für Arbeit 

Arbeitgeber, die Stellenangebote für Ukrainer anbieten, werden gebeten, sich an ihre Agentur fürAgentur für

Arbeit München - ArbeitgeberserviceArbeit München - Arbeitgeberservice zu wenden oder selbst ihre Angebote einzustellen.

Bitte vermerken Sie mit einem deutlichen Hinweis, dass sich dieses Stellenangebot an Geflüchtete ausGeflüchtete aus

der Ukraineder Ukraine wendet. Die Arbeitsvermittler der Bundesagentur für Arbeit können dann bei

Stellensuchläufen für interessierte Ukrainer Stellensuchläufen für interessierte Ukrainer diese Stellen gezielt anbieten. Sofern der Arbeitgeber

zugleich auch Unterkünfte Unterkünfte anbieten kann, sollte dies bitte unbedingt auch in das Stellenangebot

aufgenommen werden. 

vbw Online-Plattform Sprungbrett-intowork vbw Online-Plattform Sprungbrett-intowork 

Die zweisprachige vbw Online-Plattform Sprungbrett-intowork, die Stellenangebote der Betriebe und

ukrainische Geflüchtete zusammenbringt. Auf der Website werden zudem alle wichtigen Fragen rund

um das Thema Arbeitsmarktintegration beantwortet.

Ein wesentlicher Bestandteil der Initiative ist auch die eigens dafür eingerichtete, zweisprachigeEin wesentlicher Bestandteil der Initiative ist auch die eigens dafür eingerichtete, zweisprachige

HotlineHotline, über die alle relevanten Fragen rund um das Thema "Einstellung von ukrainischen

Geflüchteten" beantwortet werden. Sie erreichen die Hotline von Montag bis Freitag durchgängig von

8.00 bis 18.00 Uhr unter der Rufnummer  Rufnummer +49 (0)89-189 552 91 11+49 (0)89-189 552 91 11  oder per Email Email über

hotline@sprungbrett-into-work.dehotline@sprungbrett-into-work.de.

 

Job Aid for Ukraine Refugees Job Aid for Ukraine Refugees 

 

Jobs 4 Ukraine.comJobs 4 Ukraine.com oder auch Jobs4Ukraine.euJobs4Ukraine.eu

 

Jobmine.app/ukraine-AktionJobmine.app/ukraine-Aktion

ACHTUNGACHTUNG: Ohne Vorliegen einer Arbeitserlaubnis – meist als Eintrag „Erwerbstätigkeit erlaubt“ liegt
keine Arbeitserlaubnis vor. Dies gilt auch für die sogenannte Fiktionsbescheinigung, die vorab erteilt
wird (falls kein Pass vorhanden ist).

Eine Übersicht über die häufigsten Fragen zur Arbeitserlaubnis finden Sie in unseren FAQ - FragenFAQ - Fragen
und Antwortenund Antworten.
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Q&A mit der Agentur für Arbeit
München 

Wass muss der Unternehmer wissen, um
ukrainische Flüchtlinge einstellen zu können?

Unternehmen können sich hinsichtlich der aktuellen Zugangsvoraussetzungen auf der Homepage der

Arbeitsagentur unter www.arbeitsagentur.de/ukrainewww.arbeitsagentur.de/ukraine informieren. Hier ist auch eine Übersetzung ins

Ukrainische gegeben. Zudem sind dort auch weitere Informationen von anderen Institutionen

verlinkt.

Wo "findet" der Unternehmer diese ukrainischen
Flüchtlinge? 

Arbeitgeber, die ukrainische Geflüchtete einstellen möchten, können der Agentur für Arbeit München

ihre vakanten Arbeitsstellen melden. Ukrainischen Flüchtlingen können diese Arbeitgeberkontakte und

Stellen dann vermittelt werden und der Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit München stellt auf

Wunsch den direkten Kontakt zwischen den Unternehmen und passenden ukrainischen Flüchtlingen

her.

Wie findet der ukrainische Flüchtling einen
passenden Arbeitgeber? 

Auf der Homepage der Bundesagentur unter www.arbeitsagentur.de/jobsuchewww.arbeitsagentur.de/jobsuche  können ukrainische

Flüchtlinge bundesweit Jobangebote finden.

Wie sind die rechtlichen Grundlagen
(Arbeitserlaubnis, Aufenthaltsstatus, etc.)?

Mit einem biometrischen Reisepass dürfen Ukrainer*innen visumfrei für 90 Tage einreisen und

müssen sich in dieser Zeit auch bei keiner Behörde melden.

Diese kriegsbedingt geflüchteten Ukrainer*innen müssen auch kein Asyl beantragen und erhalten in

allen EU-Ländern einen zunächst auf 1 Jahr  befristeten vorübergehenden Schutz, der auf bis zu 3 J.

verlängert werden kann.

Die Kommunen können eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz ausstellen und diese

unmittelbar mit einer Beschäftigungserlaubnis verknüpfen. Dazu muss noch kein konkretes

Beschäftigungsverhältnis in Aussicht stehen.

Mit der Beschäftigungserlaubnis können Menschen aus der Ukraine Arbeit suchen und aufnehmen.

Die zuständigen Stellen sind die Ausländerbehörden der Stadt München und des LandkreisesDie zuständigen Stellen sind die Ausländerbehörden der Stadt München und des Landkreises

München.München.

https://te440e6ac.emailsys1a.net/c/76/5404893/0/0/0/346823/c293c9bbe6.html
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Wer sind diesbezüglich die wichtigsten
Ansprechpartner für die Unternehmen
bzw. für die Flüchtlinge? 

Ansprechpartner*in für Unternehmen ist der Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit München;

Telefonnummer: 0800 4 5555 200800 4 5555 20 (Kostenfreie Nummer) oder per Mail an muenchen.544-arbeitgeber-muenchen.544-arbeitgeber-

service@arbeitsagentur.deservice@arbeitsagentur.de. 

Kennen Sie bereits alle Informationskanäle der Kreisstelle München und des DEHOGAKennen Sie bereits alle Informationskanäle der Kreisstelle München und des DEHOGA
Bayern? Wir laden Sie gerne zum Lesen und Informieren ein... Bayern? Wir laden Sie gerne zum Lesen und Informieren ein... 

www.dehoga-bayern-muenchen.dewww.dehoga-bayern-muenchen.de

www.dehoga-bayern.dewww.dehoga-bayern.de

www.facebook.com/dehoga.bayernwww.facebook.com/dehoga.bayern

www.youtube.com/user/dehogabayernwww.youtube.com/user/dehogabayern

www.facebook.com/KreisstelleMuenchenwww.facebook.com/KreisstelleMuenchen

Whatsapp-Gruppe Kreisstelle München Whatsapp-Gruppe Kreisstelle München 
(Anmeldung mit Nennung des Namens und Betriebs an
0171-8654030 senden)

Mit gastfreundlichen Grüßen 
 

Ihr Kreisvorstand München
 

Christian Schottenhamel | Martin Stürzer | Gunilla Hirschberger | Claudia Trott | Peter Inselkammer  
 

und
 

Daniela Ziegler
Kreisgeschäftsführerin München

Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V.Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Bayern e.V.
Kreisstelle München

Prinz-Ludwig-Palais | Türkenstraße 7 | 80333 München
Tel +49 89 28760 - 162 | Fax +49 89 28760 - 166 

muenchen-buero@dehoga-bayern.de | www.dehoga-bayern.de
Impressum | Datenschutz

 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass auch E-Mails dem Briefgeheimnis/ Telekommunikationsgeheimnis unterliegen und eine Weitergabe,

Weiterleiten, Posten bei facebook etc. nur mit ausdrücklicher Zustimmung des Absenders erlaubt ist.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im München Ticker bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern auf

die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen

gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat lediglich redaktionelle Gründe

und beinhaltet keinerlei Wertung.  
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